_ EDUCACION SEMS

Apartado "F" Incremento del uno al tres por elenteo dei Anexo de Ejecucién / Apeyo Financlere 2020

SEMS-EL ICATECH-CHIAPAS

APARTADO "F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES INGRESOS, CON PLAZA
PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE TRABAJO DE TIEMPO COMPLETO, QUE FORMA
PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0075-20,
CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE CHIAPAS, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO

"LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y
QUE SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

Aportacién de ; Aportacién de TOTAL
"LA SEP" | “EL GOBIERNO DEL ESTADO"
Incremento del uno al tres por 997,596.00 I 665,064.00 ‘ 1,662,660.00

ciento 2020 |

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 2

INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO ZONA ECONORMICA 3
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e SECRE':;?RIA DE EDUCAgION PUBLICA
& SUBSECRETARIA DE EDUCACIGN MEDIA SUPERIOR
% EDUCACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACIGN S E M S
: DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

| APARTADO "F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBJERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL

ESTADO DE CHIAPAS Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL EBTADC DE CHIAPAS
INCREMENTC DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 2

i : Diferencia
Costo ! Costo Compensacién | Costo { Costo
| Colactive Periodo | Gearantizada @ Colectivo Periodo
| Menaual i

Diferencial
Susido Base
Monsual

s Lo Zona | Nivel | Plazas | Horas

Cadigo Denominacion Econémica | Salarial PL | (HRS) |
NIA |BIRECTOR i 2
NIA | JEFE DE CAPACITACION

__MIA  JEFEDEVINCULAGION
DIRECTIVOS

[

F

CF33892 TECNICO SUPERIOR

CFa4813 | JEFE DE OFICINA

CFaa8a4  TECNICO ESPECIALIZADO
CF24807 | ANALISTA PROFESIONAL
CF12812 | PROGRAMADOR ESPECIALIZADO
TZ8603  TRABAJADORA SOCIAL

501808 'ASISTENTE SERV. Y MANTTO.
CFo8201 GUARDA

S01804  |JEFE DE SERVICICS Y MANTTO,

2

2

2

z ,

z | 1 T | & 265,00 730.00, 876000,
o 3 ‘ i 5.0, 7,826.00 61,600.00¢
1 ‘ | | 306,00, 305.00, 468000
4 i 305,00 122000/ 14,640.00!
4 i 305,00 1,220.001 14,640.00)
1 290,00/ 290,00 3,480.00.

21 | "ol i i i} 200.00¢ 3,190.00 3828000
| 21 i - I | | 1 290,00, 3,480,00 41,760.00/

505505 | TECNICO MEDIO EN IMPRENTA | - - z ! | i 29000, 58000 £,960.00
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION | 18 . T T o ] 261,960.00,
E1100f  PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION | 2 i | 4T ‘
HORAS DOCENTE BASICO [ 1 ama

RN N NN

GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS [ | am | - i | 26196000

| DIRECTVO | PAAE | DOCENTE | ]
CONCEPTO | (12Menes) | (12Mezes) (12 Meses) | ANUAL | % /

Sueldo Base ! i
Prima Vecacional
ISR Prima Vecacional
Aguinalda
ISR Aguinalda
Seguridad Social
Subcuenta de Vivienda
Sistema de Ahorro para el Retiro ! | 1
Compensacion Garantizada i 261,860.00 | 281,860.00,
Material Didéctico ! | I
Despensa
Asignacion Pedagdgica Especifica
Asignacion Docente Genérica
Servicios Cocurriculares | | |
Ayuda por Serviclos 2 la Docencla i | |
Ayuda por Servicios
Prevision Social MdRiple : :
Ayuda para Gestes de Utiles Escolares | :
Asignacitn por Apoye a la Docencia i
Otras Prestaciones
(incluye Prima Quinguenal)

TOTAL

21,8600

_ APORTACION FEDERAL(60.0%) | 48717600 . 18717800

~ APORTACION ESTATALW@O0%) N 104,784.00! " 10478400
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4 SEGRET?:[A DE EDUOAng}N PUBLICA
: SUBSECRETARIA DE EDUCACIGN MEDIA SUPERIOR
T EDUCACION COORDINAGION SECTORIAL DE PLANEAGION Y ADMINISTRACION S E M S
= DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

| APARTADO "F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES PCR CIENTO, QUE FCRMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO
DEL ESTADQ DE GHIAPAB Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJIO DEEL ESTADO DE CHIAPAS
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE ENERO DE 2020

ZONA ECONGMICAS
- N Sy i T ot - B Diferancla !
coago Deneminacon B R R A R L . T )
(I | ) _ T L G Mensual L 3
"NIA  DIRECTOR GENERAL 3 1 - T i
NIA  DIREGTOR DEAREA 3 4 a ‘
MIA | JEFE DE DEPARTAMENTO 3 10
N/A  [DIRECTOR 3 9 i | ¢ {
NIA JEPE DECAPACITACION 3 e | i ‘
3 g | | H
. ncerives— = e — S S T S f
CF120%4 | ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 3 27zA T2 i e = T 385.00, 7000 8760.0)
CrOBs21 | SUPERVISOR GENERAL 3 2720 11 386,00 4,016.00, 48,180.00,
CFases2  |TECNICO SUPERIOR 3 2724 18 365.00. 935,00 £3.220.00
CF34813  JEFE DE OFIGINA E 27 a1 | 305,00 125506.00, 150,080.00
CFO4807  SECRETARIAEJECUTIVA 8" 3 27 1 ' ; ! 305.00! 305.00 3660.00
CFases4  TECNICO ESPECIALIZADO 3 2 w0 | | { | 305.00; 3,050.00, 36,600.00
CF21807  ANALISTA PROFESIONAL 3 % | 5 i i i 30500 7:625.00! 9150000,
CF12812  PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 2 % 20 | { 305,00, £.100.00. 73,200.00/
CF04306  SECRETARIA EJECUTIVA “C* 3 % 4 305,00 1,220.00 14,640.00
T26803  TRABAJADORA SCCIAL 3 N 9 | 250,00 2610.00) 31,320.00]
CF04805 SECRETARIA EJECUTIVA "D” 3 2 3 | | | 29000 10,150.00! 121,800.00
ADIBO3  ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 21 5 280,00 1,450.00 17,400,001
CF34844  ASISTENTE DEALMACEN 3 29 12 | 290,00 3480.00 41,760.00
S01808  ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 3 21 56 3 it 250,00 15,950.00, 191,400.00,
S03802  CHOFER 3 21 20 ‘ ‘ il 280.00 5,800.00 69,600.00
CFOBS01  GUARDA 3 21 | 19 | ‘ i 280,00 5510.00 66.120.00/
501804 JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 3 21 { 24 | ! | it 250.00] 656000, #3.520.00
T0B806 OPERADOR DE EQUIPO 3 2 | ! I i 280,00 4930.00] 59,160.00
A03803 | SECRETARIA DE APOYO 3 2 om ! | i 260.00 8,880.00 107,880,00
TOS805  TECNICO BIBLIOTECARIO 3 21 0 18| ; i | ! 260,00 551000, 66.120.00
505805 | TECNICO MEDIO EN IMPRENTA | 3 T | | | ! 280,00, 2,800.00 34,800.00,
~ PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION | 3 | .~ N T T 1,a00,700.00
E11001  |PROFESORINSTRUCTORDECAPACTACION | 3 | | T e 1 T
) HORAS DOCENTE BASICO ' o | eem | 1 B
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS ) et | ees | T T HT - )  1,400,700.00,
CONCEPTO DRECTNO | PAAE ] f:ﬁ?ﬂf:;"f | ANUAL | ;# {
— Sueldo Base o T - A -1 1
Prima Vacacional i [ ! !
ISR Prima Vacacional !
Aguinaldo ! ; | ] = @
ISR Aguinaldo [ ' i H i
Seguridad Sacial { | !
Subcuenta de Vivienda i i | { |
Sistema de Ahorro para el Retiro { i
Compensacién Garantizada | | 1.400,700.00 1,400,700.00;
Material Didactico ] i t
Despensa i | !
Asignacién Pedagdgica Especifica ! i [ ! i )/
Asignacion Docente Genérica | | i | | :
Servicios Cocurriculares i 1 | |
Ayuda por Servicios a la Docencia {
Ayuda por Servicios
Previsién Social Mdttiple
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares
Asignacién por Apoyo a la Docencia t
Otras Prestaciones ]
{incluye Prima Quinquenal)
” - ) TOTAL | 1,400,700.00] N
/ APORTACION FEDERAL (60.0%) | e40,420.00!
APORTACION ESTATAL (400%) | 56028000 |  560280.00

3deq



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
© EDUC ACIéN SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
e R e L COORDINAGION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
St DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

| APARTADO "F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCIGN CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNG
f DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARAEL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS
INCREMENTO DEL UNC AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA APARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020
ZONA ECONOMICA3

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado “F* INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México el 15 de septiembre de 2020:

Por: “LA SEP" Por: “EL PGDER EJECUTIVO DEL ESTADO"

Sivia Aguifar Martinez
Coordinadord Sectorial de Pl ion y Administracié
delas de Educacién Media Superior

7

Irma Alejandrina Waldo Martinez

Directora de $i iosy upuesto de Planteles
de la Sub de {6n Media Superior

hezjJiménez
o de HAcienda

* ¥
-::-—j ¥
Lic! Aarén Yamil Melgar Bravo
Secretario de Economia y del Trabajo

Directora‘General

/ULTIMA HOJA DEL APARTADO "F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES INGR S, CON PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE:
{TRABAJO DE TIEMPO COMPLETO, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERG\DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0075-20, CELEBRADC EL 20 DE ENERO DE 2020,
{ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS
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